Solicitud de calificacion de falta

Ciudadano(a) Inspector(a) del Trabajo de la Inspectoria del Trabajo en el Este del Area
Metropolitana de Caracas. Su despacho.

Yo, Farmacias Del Valle Venezuela, C.A., actuando con el caracter de Patrono, por medio de su
apoderada, con domicilio en Av. Francisco de Miranda, Torre Ejemplo, piso 4, Chacao, Caracas,
ocurro ante su competente autoridad, conforme al articulo 422 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, para solicitar la calificacién de falta y la autorizacion para despedir
al trabajador(a) que se identifica a continuacion.

Trabajador(a)

Nombre: Kevin Pacheco Ramos. Cédula de identidad: V-27617720. Cargo: Cajero. Fecha de
ingreso: 23 abr 2021.

Causas invocadas (articulo 79)

1. Literal f: Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias habiles en el periodo de un mes,
el cual se computara a partir de la primera inasistencia.

Hechos
La falta ocurrié el 28 sep 2026 y la empresa tuvo conocimiento de ella el 2 oct 2026.

El trabajador no se presentd a laborar en la sucursal Chacao en 3 dias habiles del mes (28 sep
2026, 30 sep 2026, 2 oct 2026), sin aviso previo ni justificacion posterior, segun los registros del
control de asistencia.

Inasistencias injustificadas registradas: 28 sep 2026, 30 sep 2026, 2 oct 2026.
Pruebas que se anexan

Por lo expuesto, solicito se califique la falta y se autorice el despido, de conformidad con el
procedimiento del articulo 422.

En ,alos dias del mes de de

Farmacias Del Valle Venezuela, C.A.
Patrono, por medio de su apoderada

Modelo generado por el sistema de RH: revisalo con tu abogado antes de presentarlo.
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